COMUNE DI MISTERBIANCO

Provincia di Catania
I\ J
COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N° 61 del 29/11/2016

OGGETTO: Variazione al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2016/2018.

L'anno duemilasedici il giorno ventinove del mese di novembre alle ore 20,00 e ss., nella sala delle adunanze
consiliari di questo Comune, previa osservanza delle formalitd di legge, si & riunito il Consiglio Comunale
in sessione X ordinaria - O urgente - O di autoconvocazione con seduta pubblica di X inizio -

O prosecuzione — O autoconvocazione, regolarmente partecipata ai signori Consiglieri a norma dell'art. 48

dellO.R.EE.LL.

Risultano presenti i sotto elencati Consiglieri:

CONSIGLIERI PRESENTI | ASSENTI CONSIGLIERI PRESENTI ASSENTI
1 | CORSARO GIUSEPPE M, A 16 | LICCIARDELLO ANTONIO P
2 {PARRINELLO ALDO G. P 17 | LA SPINA ANDREA P
3 |MARCHESE MATTEO P 18 | MARCHESE ANTONINO P
4 | LUCISANO GIUSEPPE P 19| TENERELLO MICHELE A
5 | ADORNETTO SALVATORE P 20 SCALETTA SALVATORE P
6 | MONACO GAETANO P 21| NICOTRA GIOVANNI F. A
7 | SANTONOCITO NUNZIO P 22 | BASILE GIUSEPPE P
8 |FOTI SALVATORE P 23| VITTORIO GIUSEPPA A
9 | RAPISARDA ANDREA P 24| BUZZANCA MARIA A. P
10| SANTAPAOLA VITO A 25| ORLANDO PAOLO A
111 ARENA ANTONINO P 26 | RUSSO MARCELLO MARIA R. P
12 | RIOLO DOMENICO P 27 | ZANGHYI’ ROSA A
13| VITRANO CRISTIAN SANTO A 28 | PUGLISI SALVATORE P
14| GALASSO FRANCESCO P 29| GIACCONE GIAMBATTISTA P
15| CARUSO SERAFINO P 30| MARCHESE DOMENICO A. P
Assegnati N. 30 in carica N.30 Assenti N. 08 presenti N. 22

Risultato legale il numero degli intervenuti, assume la Presidenza il Sig. Marchese Antonino nella sua
qualita di Presidente del Consiglio Comunale.

Risulta consigliere anziano il Sig. Parrinello Aldo Giuseppe

Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art. 186 del'O. A. EE.LL. R. S., dell'art. 97, comma 4, lettera a) del T.U. LL.
O. EE.LL. approvato con Decreto Leg.vo 18.8.2000 n° 267 e del vigente Statuto comunale, il Vice Segretario
Generale del Comune dott. Giuseppe Piana

Ai sensi dell'art. 184, comma 4, dell'O.R.EE.LL. vengono scelti tre scrutatori nelle persone dei consiglieri:
Scaletta S., Riolo D. e Puglisi S.



Come da avviso di convocazione consiliare prot. n° 60682 del 23 novembre 2016, alle
ore 20,00 di giorno 29 novembre 2016, in prima seduta, il presidente del Consiglio
comunale, Antonino Marchese, procede all'appello nominale ed accerta la presenza dei
seguenti n® 14 consiglieri: Marchese M., Lucisano G., Rapisarda A., Santapaola V.,
Arena A., Licciardello A., La Spina A., Marchese A., Tenerello M., Basile 6., Buzzanca
M.A., Puglisi S., Giaccone G. e Marchese D.A. Il presidente, constatata la mancanza
del numero legale, sospende la seduta per la durata di un'ora.

Alla ripresa dei lavori, alle ore 21,00, il presidente del Consiglio comunale procede
all'appello nominale ed accerta la presenza dei seguenti n° 22 consiglieri: Parrinello
A.G., Marchese M., Lucisano 6., Adornetto S., Monaco 6., Santonocito N., Foti S,
Rapisarda A., Arena A., Riolo D., Galasso F., Caruso S., Licciardello A., La Spina A.,
Marchese A., Scaletta S., Basile G., Buzzanca M.A., Russo M., Puglisi S., Giaccone 6. e
Marchese D.A. Il presidente dichiara, pertanto, aperta la seduta, provvedendo alla
nomina, quali scrutatori, dei consiglieri Scaletta S., Riolo D. e Puglisi S. Sono presenti,
tra i banchi della presidenza, I'assessore ing. Stefano Santagati, la responsabile del
ITT Settore dott.ssa Rosaria Di Mulo, nonché tutti e tre i componenti del Collegio dei
revisori dei Conti. Sono, altresi, presenti in aula, il vice segretario generale, dott.
Giuseppe Piana e l'assistente amministrativo, sig. Filippo Santagati, con funzioni
ausiliarie di verbalizzazione e registrazione audio-video.

Il presidente passa dlla trattazione del 1° punto all'O.d.G. riguardante la proposta
consiliare n. 3592 del 18/11/2016: "Variazione al Documento Unico di Programmazione

(DUP) 2016/2018",

La dott.ssa Di Mulo R.: "La variazione al Documento Unico di Programmazione proposta
riguarda la parte operativa del DUP, come approvato a settembre del 2016, con
particolare riguardo al fabbisogno del personale. Quando abbiamo approvato il DUP
erano previste le assunzioni di due unitd di personale appartenente alle categorie
protette. In quest'ultimo mese, perd, & andata in pensione un'altra unitd di personale,
sempre appartenente alle categorie protette, per cui, anziché prevedere l'assunzione
di due unita di personale, si sta provvedendo, con questa variazione, ad elevare a tre le
unita di personale da assumere per l'anno 2016 attraverso lo scorrimento della
specifica graduatoria del concorso. La spesa del personale rimane inalterata”.

Il presidente, non essendoci ulteriori interventi, pone a votazione, per appello
nominale, la proposta di deliberazione, la quale ottiene n® 22 voti favorevoli (Parrinello
A.G., Marchese M., Lucisano G., Adornetto S., Monaco G., Santonocito N., Foti S.,
Rapisarda A., Arena A., Riolo D., Galasso F., Caruso S., Licciardello A., La Spina A.,
Marchese A., Scaletta S., Basile 6., Buzzanca M.A., Russo M., Puglisi S., Giaccone 6. e
Marchese D.A). A chiusura della votazione, il presidente dichiara approvata la
proposta di deliberazione.



Il presidente, a questo punto, pone a votazione la dichiarazione relativa all'immediata
esecutivita della deliberazione, la quale, sottoposta a votazione, viene approvata con il
medesimo esito della votazione precedente, ovvero n® 22 voti favorevoli (Parrinello
A.G., Marchese M., Lucisano G., Adornetto S., Monaco G., Santonocito N., Foti S,
Rapisarda A., Arena A., Riolo D., Galasso F., Caruso S., Licciardello A., La Spina A.,
Marchese A., Scaletta S., Basile 6., Buzzanca M.A., Russo M., Puglisi S., Giaccone 6. e
Marchese D.A)).

Pertanto,

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione di Consiglio comunale n° 3592 del 18
Novembre 2016 concernente: "Variazione al Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2016/2018".

Richiamati i sopra riportati interventi;
Visto l'esito delle votazioni:
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento del Consiglio Comunale;

DELIBERA

di approvare l'allegata proposta di deliberazione di Consiglio comunale n° 3592 del 18
Novembre 2016 concernente: "Variazione al Documento Unico di Programmazione

(DUP) 2016/2018".

Successivamente, con separata votazione

DELIBERA

Di rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



COMUNE DI MISTERBIANCO

Provincia di Catania
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a1 8 1OV, 206

IL RESPO GEORBIR IPRENEAMENTO
o seiRasils DY)



PREMESSO che:
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 06/09/2016, ¢ stato approvato il Documnento
Unico di Programmazione 2016/2018 contenente la programmazione del fabbisogno del personale

2016-2018;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 06/09/2016, ¢ stato approvato il Bilancio di

Previsione Finanziario 2016/2018;
- con deliberazione della Giunta Municipale n. 219 del 20/09/2016, ¢ stato approvato il Piano

Esecutivo di Gestione 2016/2018;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di Bilancio delle Regioni, degli enti Locali e dei loro organismi;

- RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Municipale n. 273 del 04/11/2016 avente ad
oggetto. “Modifica del programma triennale del fabbisogno di personale 2016-2018 e del programma

annuale 2016”;

CONSIDERATO che, in seguito a tale deliberazione, si rende necessario modificare il
Documento Unico di Programmazione 2016/2018 nella sezione operativa relativa alla
programmazione del fabbisogno del personale 2016-2018 e al programma annuale 2016, come
riportato nell’allegato A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dalla predetta deliberazione trovano copertura nel
Bilancio 2016/2018, pertanto viene assicurato il permanere e Pinvarianza degli equilibri di bilancio,
del rispetto del pareggio di bilancio;

RITENUTO di variare il DUP 2016/2018 relativo alla programmazione del fabbisogno di
personale 2016/2018;

VISTO D’art. 239, 1° comma, lett. B) del D.Lgs. n. 267/2000, che prevede I’espressione di
apposito parere dell’organo di revisione;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.I¢gs. 118/2011;
VISTO il vigente Regolamento di CAontaBilité;

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati

- DI APPROVARE la variazione al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2016/2018 per
quanto riguarda la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2016-2018 e per P’anno
2016 (Allegato A);

- DI DARE ATTO che le assunzioni programmate sono compatibili con le previsioni di spesa del
bilancio 2016/2018 e rispettano i vincoli legislativi in materia di spesa di personale;

- DI DARE ATTO che viene assicurato il permanere e Pinvarianza degli equilibri di bilancio, del
rispetto del pareggio di bilancio; '

- DI RENDERE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
n. 267/2000
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ALLERTY B

Programmazione del fabbisogno di personale

L'art. 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, al fine di
assicurare funzionalita ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in
relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedano alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge n. 68/1999.

L'obbligo di programmazione del fabbisogno del personale & altresi sancito dall’art. 91 del
D.Lgs. n. 267/2000, che precisa che la programmazione deve essere finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale. Il D.Lgs. 165/2001 dispone, inoltre, quanto segue
relativamente alla programmazione del fabbisogno di personale: ‘

art. 6 - comma 4 - il documento di programmazione deve essere correlato alla dotazione

Qrgahica dell’Ente e deve risultare coerente con gli strumenti di programmazione economico

finanziaria;

art. 6 - comma 4bis - il documento di programmazione déve essere elaborato su proposta dei
- competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei

compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti;

art. 35 - comma 4 - la programmazioné triennale dei fabbisogni di personale costituisce

presupposto necessario per ['avvio delle procedure di reclutamento.

In base a quanto stabilito dal decreto legislativo n. 118 del 2011, le amministrazioni pubbliche
territoriali (ai sensi del medesimo decreto) conformano la propria gestione a regole contabili
uniformi definite sotto forma di principi contabili generali e di principi contabili applicati. Il
principio contabile sperimentale applicato concernente la programmazione di bilancio prevede che
all’interno della Sezione Operativa del Documento Unico di Programmazione sia contenuta anche la
prégrammazione del fabbisogno di personale a livello triennale e annuale.

La programmazione, che & stata effettuata in coerenza con le valutazioni in merito aj
fabbisogni organizzativi espressi dai Dirigenti dell’Ente, é riportata nel presente documento sotto
forma di indirizzi e direttive di massima, a cui dovranno attenersi nelle indicazioni operative i piani
occupazionali annuali approvati dalla Giunta Comunale.

Il programma triennale del fabbisogno di personale 2016-2018 ed il programma annuale 2016
sono stati approvati con deliberazione di G.M. n. 119 del 18/05/2016 ai sensi dellart. 39 della Legge
n. 449/1997 e successivamente modificati con Deliberazione di G.M. n. 273 del 4 novembre 2016.

Secondo deliberazione n. 104 del 6 maggio 2016 relativa alla ricognizione annuale 2016 della
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presenza di personale in soprannumero e delle condizioni di eccedenza ai sensi dell'art.33 del D.Lgs.

N. 165/2001 l'ente non presenta condizioni di soprannumero e di eccedenze di personale e di

conseguenza l'ente non deve avviare, nell'anno 2016, procedura per il collocamento di disponibilita

di personale.

Qualifica Dipendenti di ruolo | Dipendenti non di ruolo Totale Variazione proposta
At 0. 0 0 o
A2 9 0 9 0 !
A3 3 0 3 o
A4 8 0 8 0
A5 4 0 4 0
B1 0 0 0 o
B2 52 0 52 0 i
B3 10 0 10 o
B4 5 0 5 o
BS 6 0 6 o
B6 7 0 7 0
B7 2 0 2 0
c1 7 0 7 o
Cc2 29 0 29 0
Cc3 20 0 20 0
c4 8 0 8 o
cs5 1 0 1 o
D1 10 0 10 3
D2 18 0 18 0
D3 8 0 8 0
D4 7 0 7 o
D5 3 0 3 0 ]
D6 2 0 2 0

Segretario 1 0 1 0
Dirigente 0 0 0 0
Tabella 26: Programmazione del fabbisogno di personale
IL GIONIERE GENERALE
OB O

(Dokt.ssa Resarian;
‘ Mo
- ‘ ~ U\{D
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COMUNE DI MISTERBIANCO

Provmcza di Catania

COPlA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N° 273 del 4 Novembre 2016

OGGETTO: MODIFICA DEL PROGRAMMA TRlENNALE DEL FABBISOGNO DI _PERSONAL
2016-2018 E DEL PROGRAMMA ANNUALE 2016.

L'anno duemilasedici, il giorno quattro del mese di novembre, alle ore 12:30 e seguenti, presso |
sede Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione all
seduta, ai sensi dellart. 1 comma 1 lett. ‘e), della L.R. 11.12.1991 n° 48, dellart. 24 della L.F
26.08.1992 n° 7, dell'art. 6 comma 1 della L.R. 23.12.2000 n° 30 e delfart. 27 del vigente Statut
comunale si & riunita la Giunta Municipale composta dai Signori:.

PRESENTI ASSENTI

1) |Di Guardo Antonino ) Smdacé X
2) |Corsaro Giuseppe Marco Vice Sindaco | X
3) |Santagati ' Stefano Assessore X
4) |Panepinto Orazio . Assessore - X
‘ bﬂg) Vecchio | Angela Assessore | X
6) |Romeo Orazio Antonino Assessore X
7) |Lupo Federico Assessore X

Risultano assenti gli Assessori: __G.M. CORSARO //

PreSIede il Sindaco: Dott. Antonino Di Guardo.

Partecipa alla seduta, ai sensx dell’art. 186 del’O. A. EE.LL. R. S,, dell art. 97, comma 4, lettera a) del
T.U. LL. O. EE.LL. approvato con Decreto Leg.vo 18.8. 2000 n° 267 e del vigente Statuto comunale,

il Segretano del Comune Dott. Vincenzo Marano.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
‘ convenuti a deliberare sul’argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA l'allegata proposta di deliberazione n. 3404 de| 04/11/2016;

RICHIAMATE le motivazioni riportate nella stessa sulla base dei presupposti di fatto e delle
ragioni giuridiche preordinate all’adozione del suddetto atto; .

DATO ATTO che la éopra richiamata proposta di delibe'razione risulta corredata daj pareri
di cui allart. 1 comma 1 lettera i) della L.R. 11.12.1991 n° 48 nel testo modificato dall’art.

12 della L.R. 23.12.2000 n° 30:
VISTO FO.R.EE.LL. nel testo vigente;

Con voti unanimi, palesemente resi nelle forme di rito, per quanto concerne I'approvazione
della proposta in oggetto

DELIBERA

APPROVARE per le motivazioni sopra riportate, I'allegata proposta di deliberazione n. 3404
del 04/11/2016 del - 12° Settore Funzionale Affari del Persohale e Staff del Segretario,
costituente parte integrante e sostanziale del presente verbale, avente per oggetto:
‘MODIFICA DEL._PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2016-2018 E DEL.
PROGRAMMA ANNUALE 2016”. -

Rendere la presente I.E,



COMUN E DI MISTERBIANCO

Provincia di Catania

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

i 4 MOV, 2018

DI GIUNTA MUNICIPALE N. 277; pEr, et

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G. M

Da sottoporre all’ Organo deliberante

NPy g 24 NOV.200

r A" §

12° SETTORE "AFFARI DEL PERSONALE E STAFF DEL SEGRETARIO”

2° SERVIZIO “AFFARI DEL PERSONALE”

OGGETTO: MODIFICA DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBIS()GN O
DI PERSONALE 2016-2018 E DEL PROGRAMMA ANNUALE 2016.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del servizio “Affari del Personale”

(Gaetanoéjm)

Misterbianco, 04/11/2016



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

RICHIAMATA in toto la Deliberazione di G.M. n. 119 del 18/05/2016, con cui & stato approvato il programma
annuale 2016 e triennale 2016-2018 del fabbisogno del pérsonale; .

CONSIDERATO che:
— con Deliberazione di C.C. n. 45 del 06/09/2016 é stato approvato il DUP 2016-2018;

— con Deliberazione di C.C. n. 46 del 06/09/2016 & stato approvato il Bilancio di Previsione 2016-2018;

VISTA la Deliberazione di G.M. n, 262 del 28/10/2016, con la quale & stata disposta, con decorrenza 01/11/2016, la
risoluzione d’ufficio, per sopravvenuta assoluta e permanente inidoneitd al proficuo lavoro, del rapporto lavorativo di

una unita di personale disabile, assunta ai sensi della legge 68/1999;

CONSIDERATO che, a seguito di detto collocamento a riposo, si rileva la scopertura, nelle quote d’obbligo, di n. 1
unita di personale disabile ai sensi della legge 68/1999;

VISTO il D.L. n. 90/2014, convertito con legge n. 114/2014, che ha stabilito:
— che, per il biennio 2016-2017 gli Enti Locali, sottoposti al patto di stabilita interna, possono effettuare assunzioni
- di personale nel tetto dell’80% della spesa del personale cessato nell’anno precedente e che tale percentuale sale
al 100% a partire dall’anno 2018;
che, nel calcolo della spesa del personale cessato, si possono utilizzare i risparmi derivanti dal personale
effettivamente cessato negli ultimi 3 anni, se gid non utilizzati allo stesso scopo, e che il tetto di spesa del
personale negli enti soggetti al patto, anche con riferimento all’anno 2016, ¢ fissato nella media della spesa del

personale del triennio 2011-2013;
che i limiti assunznonall, di cui sopra, non si applicano nelle 1pote51 di assunzione di personale appartenente alle

categorie protette ai fini di copertura delle quote d’obbligo;

DATO ATTO che I’Amministrazione Comunale, a seguito della rilevata scopertura di personale appartenente alle
quote d’obbligo di cui alla legge 68/1999 ed alle permanenti necessita di potenziamento del personale, per le quali non &
possibile far fronte con forme di razionalizzazione delle strutture amministrative,” intende modificare ed integrare,
secondo le seguenti indicazioni, la precedente programmazione annuale 2016 e triennale 2016-2018: .

Anno 2016:
— Assunzione di n. 1 unitd, categoria D1, con proﬁlo professionale “Direttore Contabile”, riservato al personale

disabile, ai sensi della Iegge n. 68/1999, la cui spesa non rientra nei limiti previsti per le niove assunzioni a

tempo indeterminato, in quanto assunzione obbligatoria di categoria disabile, gid prevista nella

programmazione triennale del fabblsogno 2015-2017 per I’anno 2015 e deliberata in questo.anno 2016, a

seguito dell’approvazione della graduatoria del relativo concorso pubblico, completato in data 19/04/2016

(vincitore del concorso) — glé effettnata in attuazione di quanto previsto dalla Deliberazione di G M. n.
- 119/2016;
Assunzione di n. 1 unitd, categoria D1, con profilo professionale “Direttore Contabile”, riservato al personale
disabile, ai sensi della legge n. 68/71999, la cui spesa non rientra nei limiti previsti per le nuove assunzioni a
tempo indeterminato, in quanto assunzione obbligatoria di categoria disabile, a seguito dell’approvazione della
graduatoria del relativo concorso pubblico, completato in data 19/04/2016 (scorrimento della graduatoria),
come gia prevista nella programmazione triennale del fabbisogno 2015-2017 per 'anno 2016 - gia effettuata
in attuazione di quanto previsto dalla Deliberazione di G.M. n. 119/2016; :
Assunzione di n. 1 unitd, categoria D1, con profilo professionale “Direttore Contabile”, riservato al personale
disabile, ai sensi della legge n. 68/1999, la cui spesa non rientra nei limiti previsti per le nuove assunzioni a
tempo indeterminato, in quanto assunzione obbligatoria di categoria disabile, a seguito dell’approvazione della
graduatoria del relativo concorso pubblico, completato in data 19/04/2016 (scorrimento della graduatoria) — da
effettuare in attuazione del presente atto deliberativo;
Anno 2017:

— Non sono prev1ste nuove assunzioni;

Anno 2018:
— Non sono previste nuove assunzioni;

CONFERMATO che:
I’Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie, di cui all’art. 242 del D. Lgs, 267/2000 e s.m.i.;
le assunzioni, di cui al presente piano per il friennio 2016-2018, risultano programmate nel rispetto della

riduzione della spesa del personale;
nel bilancio preventivo 2016 la spesa del personale non supera quella del valore medio del triennio 2011-2013;

nel consuntivo 2015 la spesa del personale & stata pari al 27,23% della spesa corrente, cosi come nel bilancio
preventivo 2016 il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente rientra entro i limiti di legge;

CONSIDERATO che, ai fini delle c.d. “assunzioni obbligatorie”, nel rispetto delle soglie minime previste dalla legge
n. 68/1999, questo Ente deve ancora procedere all’assunzione di n. 1 unita;

VISTI i vincoli dettati dal comma 424 della Legge n. 190/2014;



VISTO Tarticolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001, Particolo 39 della Legge n. 449/1997 e gli articoli 7 ed 8 del C* CNL 1.4.1999 in

tema di relazioni sindacali;
DATO ATTO che le procedure di consultazione vengono svolte attraverso informazione preventiva;

CONSIDERATO che la programmazione triennale del fabbisogno del personale deve essere trasmessa a
Revisione Contabile per I’attestazione di cui al comma 8 dell’art. 19 della Legge 28 dicembre 2001, n. 448; :

RICHIAMATO Part. 89, comma 5, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, secondo cui gli Enti Locali, nel rispoetto dei principi
fissati dalla stessa legge, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche con i soli limiti derivanti dalle
proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni e dei servizi e dei compiti loro attribuiti; :

I’Organo di

CONSIDERATO che il fabbisogno del pérsonale pud essere sempre rivisto in funzione delle innovazioni del quadro

normativo e per nuove esigenze organizzative dell’Ente; .
VISTO il D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;
‘ PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente trascritte e riportate:
1) APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa, la presente modifica della programmazione de] fabbiéogno di
personale per il triennio 2016-2018 e per I’anno 2016;

2) DARE ATTO che il fabbisogno, di cui al predetto piano, risulta programmato, nel rispetto della riduzione del rapporto
spesa personale/spesa corrente, individuando quale parametro temporale fisso ed immutabile il valore medio della spesa

effettivamente sostenuta negli esercizio 2011-2013; .
3) PROCEDERE, nel corso del triennio 2016-2018, all’assunzione
seguito specificato:

Anno 2016: - ' : .
~ Assunzione di n. 1 unitd, categoria D1, con profilo professionale “Direttore Contabile”, riservato al personale

disabile, ai sensi della legge n. 68/1999, la cui spesa non rientra nei limiti previsti per le nuove assunzioni a tempo
indeterminato, in quanto assunzione obbligatoria di categoria disabile, gia prevista nella programmazione triennale
del fabbisogno 2015-2017 per I’anno-2015 e deliberata in questo anno 2016, a seguito dell’approvazione della
graduatoria de] relativo concorso pubblico, completato in data 19/04/2016 (vincitore del concorso) — gid effettuata
in attuazione di quanto previsto dalla Deliberazione di G.M. n. 119/2016; : T
Assunziope di n. 1 unitd, categoria D1, con profilo professionale “Direttore Contabile”, riservato al personale
disabile, ai sensi della Jegge n. 68/1999, la cui spesa non rientra nei limiti previsti per le nuove assunzioni a tempo
indeterminato, in quanto assunzione obbligatoria di categoria disabile, a seguito dell’approvazione della graduatoria
del relativo concorso pubblico, completato in data 19/04/2016 (scorrimento della graduatoria), come gia prevista
nella programmazione triennale del fabbisogno 2015-2017 per 'anno 2016 — gid effettuata in attuazione di
quanto previsto dalla Deliberazione di G.M. n, 119/2016; ‘
Assunzione di n. 1 unitd, categoria D1, con profilo professionale “Direttore Contabile”, riservato al personale
disabile, ai sensi della legge n. 68/1999, la cui spesa non rientra nei limiti previsti per le nuove assunzioni a tempo
indeterminato, in quanto assunzione obbligatoria di categoria disabile, a seguito dell’approvazione della graduatoria
del relativo concorso pubblico, completato in data 19/04/2016 (scorrimento della graduatoria) — da effettuare in

attuazione del presente atto deliberativo;
Anno 2017:
- Non sono previste nuove assunzioni;

Anno 2018:
— Non sono previste nuove assunzioni; o v o
4) MODIFICARE le previsioni del DUP per il triennio 2016-2018, approvato con Deliberazione di C.C. n. 45 del

06/09/2016;
5) SOTTOPORRE  all’approvazione del Consiglio Comunale le modifiche del DUP 2016-2018 scaturenti

dall’approvazione del presente atto;
6) DARE ATTO che gli oneri derivanti dalla presente Deliberazione trovano copertura nel Bilancio 2016-2018;

7) TRASMETTERE copia della presente Deliberazione:
~ all’Organo di Revisione Contabile per I'attestazione di cui al comma 8, dell’art. 19, della Legge 28 dicembre 2001,

- n.448;
- al 3° Settore Funzionale “Affari Economico-Finanziari” per gli atti conseguenti;

== alle O0.SS. tefritoriali ed alla Rappresentanza Sindacale- Unitaria, quale informativa,

di personale a tempo indeterminato, cosl come dj-
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma ai sensi dell'art. 186 dell’Ordinamento
Ammlmstratlvo degh Enti Locali nella Regione Siciliana approvato con L.R. 15 03.1963 n° 16.

. L Assessore Anziano Il Presidente della Giunta Il Segretario Comunale
F.to Ing. Stefano Santagati F.to Dott. Antonino Di Guardo F.to Dott. Vincenzo Marano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I| sottoscritto Messo Notificatore Comunale attesta, ai sensi dell'art. 11, comma 1°, della L.R. 3.12.1991 n® 44
come modificato dall’art. 127, comma 21°, della L.R. 31.12.2004 n° 7 e dell'art. 124, comma 1, del.D.Lgs. n°
267/00, -che la presente dehberaznone & stata affissa; in copia integrale, allAlbo Pretorio di questo Comune il

giorno e che vi & rimasta pubblicata per 15 giorni consecutivi fino al

F.to Il Messo Notificatore Comunale

Il sottoscritto Segretarlo Comunale, su analoga attestazione del Messo Notificatore, cettifica, ai sensi dell'art.
11, comma 1°, della L.R. 3.12.1991 n° 44 come modificato dall'art. 127, comma 21°, della L.R. 31.12.2004 n°
7 e delfart. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/00 che il presente verbale & stato affisso, in copia, allAlbo
Pretorio di questo Comune |l giorno , che vi & rimasto pubbllcato per 15 giorni
consecutivi fino al e che non sono pervenun a questo Ufficio opposizioni o reclami.
Certifica, altresi, che, ai sensi dell'art. 15, comma 4°, della L.R. 3.12.1991 n° 44 e dell'art. 125-del D. Lgs n°
267/00, del presente verbale & stata data contestuale comunicazione ai capigruppa consiliari.

F.to Il Segretario Comunale
Dott. Vincenzo Marano

Dalla respdenza comunale i

' CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che, ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 3.12. 1991 n° 44 e dell'art. 134 comma 3°, del
D.Lgs. n° 267/00, decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, la presente dehberaznone & divenuta esecutiva in data

Dalla residenza comunale i

F.to: ~Segretari'o Comunale
Dott. Vincenzo Marano

N CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESECUTIVITA

v ot

O - ai sensi dellart. 12 comma 2 della L.R. 44/91 e dellart. 134, comma 4°, del D.Lgs. n° 267/00.

Dalla residenza comunale li

F.to: Il Segretario Comunale

Visto : F.to: Il Sindaco
Dott. Vincenzo Marano

Dott. Antonino Di Guardo

La presente deliberazione & stata trasmessa per I'esecuzione

: copia conforme all’originale
all’'Ufficio/Servizio - indata

] per uso amministrativo

dalla residenza comunale 1l

Il Funzionario/Responsabile F.to ll Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma ai sensi dellart. 186 dell'Ordinamento
Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana approvato con L.R. 15.03.1963 n° 16.
Il Presidente del C.C.

Il Consigliere Anziano - F.to Marchese Antonino Il Vice Segretario Comunale
F.to Parrinello Aldo Giuseppe F.to dott. Giuseppe Piana

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Messo Notificatore Comunale attesta, ai sensi dell'art. 11, comma 1°, della L.R. 3.12.1991 n° 44

come modificato dallart. 127, comma 21°, della L.R. 31.12.2004 n° 7 e dell'art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°

267/00, che la presente deliberazione e stata affissa, in copia integrale, all'Albo Pretorio di questo Comune il

giorno Y/ jé [in orae e ¢he vi & rimasta pubblicata per 15 giorni consecutivi fino al
¥ :X ¥ 5 i (J ﬁcw

F.to Il Messo Notificatore Comunale

Il sottoscritto Segretario Comunale, su analoga attestazione del Messo Notificatore, certifica, ai sensi dell'art. 11,
comma 1°, della L.R. 3.12.1991 n° 44 come modificato dall’art. 127, comma 21°, della L.R. 31.12.2004 n° 7 e
dell'art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/00 che il presente verbale & stato afﬂsso in copia, allAlbo Pretorio di
questo Comune il giorno 19 ] ) mm o , che vi & rimasto pubblicato per 15 giorni
consecutivi fino al " » U1 e che non sono pervenuti a questo Ufficio opposizioni o

reclami.

Dalla residenza comunale i Il Segretario Comunale
F.to dott. Vincenzo Marano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che, ai sensi dell'art. 12, comma 1, della L.R. 3.12.1991, n° 44 e del'art. 134, comma 3°, del D.Lgs. n°
267/00, decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, la presente deliberazione & divenuta esecutiva in data

Dalla residenza comunale i Il Segretario Comunale
F.to dott. Vincenzo Marano

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESECUTIVITA

%aa sensi dell'art. 12 comma 2 della L.R. 44/91 e dell'art. 134, comma 4°, del D.Lgs. n° 267/00.

2 910y 2006

& i

Dalla residenza comunale i

Visto : Il Vice Segretario Comunale
F.to dott. Giuseppe Piana

E copia conforme all’originalé La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per I'esecuzione
U per uso amministrativo " 3 D o m e all'Ufficio/Servizio in data
TUE G, 2i8

F.to Il Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni




